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ﬂ LAMPIMALLA SYDAMELLA

OMAVALVONTASUUNNITELMA
Palvelun tuottajaa koskevat tiedot:
Lampimalla Sydamella Oy Y-tunnus 2990051-2

Kotipaikkakunta: Kurikka
Osoite: Laurintie 2 61300 Kurikka

Toiminnasta vastaava sairaanhoitaja:
Karita Kuusio

Rovastinpolku 1B 60200 Seinajoki

puh 040 543 6915

s-posti karita@lampimallasydamella.fi

Palvelumuoto ja asiakasryhma:
Kotihoito, aikuiset ja ikaantyneet

Toiminta-ajatus ja -periaatteet:

Toimintamme laht6kohta on tarjota laadukasta kotihoitoa
lampimalla sydamella aikuisille ja ikaantyville jokaista
asiakastamme arvostaen ja kunnioittaen.



Erityisen tarkeaa meille on toimintamme asiakaslahtoisyys.
Teemme tydomme asiakasta ja hanen kotiaan kunnioittaen.
Jokaisen asiakkaan kohtaamme yksilona omine tapoineen ja
tarpeineen. Toimimalla vuorovaikutuksessa asiakkaan ja omaisten
kanssa, varmistamme asiakkaalle parhaan hoidon ja huolenpidon.

Perustehtava:

Tuottaa laadukasta kotihoitoa asiakkaan omassa kodissa. Hoito
on aina yksilollista ja perustuu yhdessa hyvinvointialueen,
asiakkaan ja omaisten kanssa tehtyyn hoito- ja
palvelusuunnitelmaan. Siind huomioidaan asiakkaan fyysiset,
psyykkiset ja sosiaaliset tarpeet.




Omavalvonnan organisointi ja johtaminen:

Toimitusjohtaja yhdessa vastaavan sairaanhoitajan kanssa arvioi
ja valvoo, etta toimintamme tayttaa kaikki sille laissa tai sen
nojalla annetuissa asetuksissa ja saadoksissa asetetut
vaatimukset.

Valvomme myos, etta henkilékunta on asianmukaisen
koulutuksen saanutta.

Jatkuvasti arvioimme ja valvomme, etta henkilékunnan koulutus
ja osaaminen kohtaa tydssa vaadittavan osaamisen ja
vaativuuden.

Henkilosto:

Meilla tyoskentelee toimitusjohtaja, jonka tyohon kuuluu hallinto
ja talous. Lisaksi yrityksessa tyoskentelee vastaava
sairaanhoitaja/yrittaja ja yksi sairaanhoitaja, seitseman
|ahihoitajaa ja kaksi oppisopimuksella 1ahihoitajaksi opiskelevaa.

Rekrytointiprosessi:

Se sisaltaa tyontekijahaun (ilmoitus TE-toimiston sivulla),
hakemusten lapikaynnin ja kartoituksen, haastattelut ja valinnan.
Hoitajan kelpoisuus varmistetaan aina JulkiTerhikista.

Valitun hoitajan laakeluvat saatetaan valittomasti kuntoon.

Opiskelija ja uusi tyontekija saavat kattavan perehdytyksen, johon
koko henkilosto osallistuu.

Heidan kanssaan kaydaan lapi omahoito- ja
|ladkehoitosuunnitelma seka perehdytyskansio.



Kehityskeskustelut:
Pidamme vuosittain, tarvittaessa useammin.

Tyohyvinvointi:

Hyvinvointia tyoyhteisdssa pyrimme pitamadan ylla ja edistamaan
saanndllisilla yhteisilla palavereilla. Meille tarkeaa on myds hyva
tyoilmapiiri, johon kaikki tyontekijamme ovat sitoutuneet.

Tyohyvinvointia tuemme myos tarjoamalla tyontekijoillemme
ilmaisen paasyn uimahalliin kerran viikossa.

Tauoilla henkil6kunta saa juoda kahvin aina tyénantajan
tarjoamana.

Tyohyvinvointia tuemme myds tyoaikaergonomialla: toteutamme
aina tyontekijoiden toiveet tyovuoroihin liittyen ja
suunnittelemme tyovuorot ergonomisesti niin ettei iltavuoron
jalkeen ole aamuvuoroa jne.




Toimitilat, laitteet ja tarvikkeet:

Tyo tapahtuu asiakkaiden omissa kodeissa. Jos havaitaan
asiakkaalla tarve apuvalineisiin, voimme tarvittaessa olla
vhteydessa kotihoidon fysioterapeuttiin, joka tekee kotikdaynnin ja
arvioi apuvalineiden tarpeen ja hankkii tarvittavat apuvalineet.




Ladkehuolto:

Joidenkin asiakkaiden ladakkeet sailytetaan heidan omissa
kodeissaan, joidenkin ladkkeet sailytetaan meilla.
Toimistollamme on erillinen lukittava laakehuone, jossa on
lukittavat ladkekaapit. Kaytdssa on kamera- ja kulunvalvonta:
Laakehoitoon osallistuva hoitaja kirjaa itsensa sisaan mennessaan
|laakehuoneeseen ja poistuessaan kirjautuu ulos.

Laakekaappien avaimet sailytetaan lukitussa avainboxissa, jonka
koodi on tiedossa laakeluvallisilla tyontekijoilla.

PKV-laakkeet sailytetaan usein asiakkaan kotona. Jos PKV-
|ladkkeet sailytetaan meilla, niilla on laakehuoneessa erillinen
koodilla aukeava kaappi.

Laakkeiden kasittelyssa noudatamme huolellisuutta ja
aseptiikkaa. Laakejatteet toimitamme jateasemalle.
Ongelmajatteet:

Kaytetyt neulat pistamiseen ja verinaytteenottoneulat keraamme
kerdysastioihin. Niiden havittamisesta sovimme tarvittaessa
jatelaitoksen kanssa.




Terveydenhuollon laitteet:

Kaytdssamme on verenpaine-, kuume- ja verensokerimittareita,
INR- ja Sp02-mittareita.

Naiden laitteiden turvallisuudesta ja niiden kayttoon liittyvista
maaraysten noudattamisesta seka tarvittaessa vaaratilanteita

koskevien ilmoitusten tekemisesta vastaa vastaava sairaanhoitaja
Karita Kuusio.

Mittarit ja niiden toiminta varmistetaan vaaditulla tavalla.
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Potilasasiamies:



Sosionomi AMK

Veera Hissa

Vanhatie 2 61300 Kurikka p.
0451137564

Potilasasiamies neuvoo ja antaa tietoa potilaan/asiakkaan
oikeuksista. Tarvittaessa han opastaa ja avustaa esimerkiksi
muistutuksen tai kantelun tekemisessa.

Laakehoito:
Ladkehoitosuunnitelma toimii ladakehoidon perustana. Sita
paivitetaan aina tarvittaessa.

Laakehoitoon liittyvissa poikkeamissa, jos asiakas saa esimerkiksi
vaaran ladkkeen, olemme aina yhteydessa paivystavaan laakariin
ja toimimme saamiemme ohjeiden mukaan.

Paaosin laakehoito toteutetaan asiakkaiden omissa kodeissa: siis
sailytys ja ladkejaot, laakkeiden anto.

Ladkekulutusta seurataan merkitsemalla laakepakkaukseen
paivamaara, jolloin se on avattu.

PKV-laakkeille on kaytossa kulutuksenseurantalomake. Siihen
merkitaan laakepakkauksen avauspaivamaara ja jokainen
kerta, kun ladketta on annettu: annettu laakemaara,
kellonaika, pvm seka antajan kuittaus.

Ladkkeiden antaminen kirjataan aina myds DomaCareen
asiakkaan tietoihin.



Riskien ja epakohtien tunnistaminen tyossa seka korjaavat
toimenpiteet:

Kotona tapahtuva tyd on kodinomaista. Pyrimme noudattamaan
ergonomiaa. Tarvittaessa pyydamme fysioterapeutin apua
ergonomian lisaamiseksi.

Talvisin monen pihat ovat liukkaita. Olemme hankkineet
tyontekijoille kenkiin kiinnitettavat ja helposti irrotettavat nastat
ennaltaehkaisemaan liukastumisia ja kaatumisia.

Lahelta piti-tilanteet ja havaitut epakohdat:
Kaymme palavereissa nama tilanteet lapi ja pohdimme yhdessa,
miten naita voidaan jatkossa ennaltaehkaista.

Potilasasiakirjat ja henkilotietojen kasittely:

Meilla on kaytossa sahkdinen kirjausjarjestelma DomaCare. Siihen
kirjataan asiakastiedot ja asiakaskaynnit: tehdyt tehtavat,
huomiot asiakkaan voinnista ym. Myos keskustelut omaisten
kanssa kirjataan.

Meilla jokainen tydntekija allekirjoittaa tyosuhteen alussa
salassapitolomakkeen.

Tietosuojavastaava on Karita Kuusio.



Potilaan/asiakkaan osallistumisen vahvistaminen ja
muistutusten kasittely:

Asiakas/omainen voi olla yhteydessa allekirjoittaneeseen tai
potilasasiamieheen.

Muistutuksen tai huomautuksen saatuamme ryhdymme heti
korjaaviin toimenpiteisiin.

Olemme yhteydessa muistutuksen/huomautuksen antajaan ja
keskustelemme asiasta. Tarvittaessa sovimme tapaamisen jossa
asiat kaydaan lapi ja sovimme toimista, joilla voimme korjata ja
parantaa toimiamme seka estaa jatkossa asian toistumisen.

Omavalvonnan toteuttamisen seuranta ja arviointi:
Omavalvonta toimii pohjana kaikelle toiminnallemme. Sita
paivitetaan saannollisesti ja korjauksista tai muutoksista
henkilokuntaa aina informoidaan.

Kurikassa 23.1.2026

Karita Kuusio
Vastaava sairaanhoitaja/yrittdja



